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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢éni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona ¢. 561/2004 Sb.,
o predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani podle Skolnich
vzd€lavacich programl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Krnov, Dvofakiiv okruh 2, okres Bruntdl, ptispévkova organizace (dale
»Skola®) vykonava ¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny.

K terminu inspekéni Cinnosti se zdkladniho vzdélavani Ucastnilo 328 zaka v 17 tiidach.
U 92 zikt byly diagnostikovany specidlni vzdélavaci potfeby v prvnim az tfetim stupni
podptrného opatieni, pro 19 znich byl vypracovan individudlni vzdélavaci plan. Odlisny
matefsky jazyk mélo 15 zakd. V pifpravné tfidé bylo zapsano 15 déti, z nichz dvé mély
diagnostikovany specidlni vzdélavaci potieby s ndividualnim vzd€lavacim planem.
K zajmovému vzdélavani bylo ve tfech odd€lenich Skoli druziny piihlaSeno 90 zaka.

Informace o déni ve Skole jsou zvetfejnovany na nasténkdch ve vnitinich prostorach Skoly
a dostupné na prehlednych webovych strankach a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od &ervence 2019, pii vedeni organizace vychizi z nové
koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2025-2031, kterou zpracovala na zaklad¢ SWOT analyzy
a vyhodnoceni piedchozi koncepce. Tu rozpracovavala do ro¢nich planu, na konci Skolniho
roku vyhodnocovala a stanovila dil¢i cile pro nasledujici obdobi. V soucasnosti buduje
moderni Skolu rodinného typu, zaméiuje pozornost na zaky nadané a rozvijeji polytechnické
vzdélavani. Své zkuSenosti a dovednosti si trvale rozSituje pribémym vzdéldvanim
a kazdodenni praxi. NejCastéji vyuziva zpisob fizeni zaloZeny na bezprostiednim osobnim
kontaktu se zaméstnanci i zaky. Predchazeni nedorozuméni mez ucCastniky vzdélavani by
pomohlo nastaveni prioritniho komunikaéniho nastroje. Cést svych kompetenci feditelka
vhodn¢ delegovala na dvé zistupkyné pro zdkladni vzd€lavani a vedouci vychovatelku.
Pravidelné porady vedeni 1 SwStho vedeni Skoly predstavuyi dilezity prvek fizeni, ktery
umozityje  efektivni  koordinaci pedagogickych iorganizacnich ¢innosti, podporuje
planovani a ptispiva k plynulému chodu skoly.

Soucasné slozeni pedagogického sboru umoziuje v pozadovaném rozsahu realizo vat
zékladni 1 zijmové vzdélavani. Vyuka je zajiSténa kvalitné, tym ucitell, ucitelek
a vychovatelek vhodné dopliuji asistentky pedagoga a Skolni asistentka. Organizace
vzdélavani (pfidéleni uvazkli pedagogl, uzavirdni 1 ukonceni pracovntho poméru
zam¢stnance, uzavieni dohody o kvalifikaci, nastaveni rozvrhu hodin, déleni hodin,
zastupovani v dobé nepfitomnosti, ...)je pIn¢ v kompetenci feditelky Skoly, ktera je za n¢ho
zodpovédna. Ve Skole pulsobi inekvalifikovani pedagogové, tato skuteCnost vSak
neovlivnila kvalitu vzdélavani béhem inspekcni ¢innosti.

Skola vénuje velkou pozornost daliimu vzd&lavani pedagogickych pracovnikii, ve $kolnim
roce 2024/2025 soustfedéné na podporu inkluze a préci s riznorodymi skupinami Zzakd,
rozvoj digitdlnich kompetenci a vyuzivani modernich technologii ve vyuce. V samotném
pedagogickém procesu se vSak jeho obsah projevil jen ojedinéle. Pro Skolni rok 2025/2026
si Skola za prioritu stanovila proSkoleni pedagogi v projektech ,KiVa“ (aktivni prevence
Sikany a poztivni podpory vztahli mezi Ziky), ,Pomahame Skolam k Uspéchu® a ,Zacit
spolu®, do kterych se Skola zapojila pro zkvalitnéni vzdélavani.

Pfedavani organizacnich i vyukovych informaci, vcetné¢ vysledki hodnoceni zikladniho
vzdélavani, probiha na pravidelnych pracovnich poradach a nékolikrat ro¢né na jednanich
pedagogické rady, Gcelné je vyuzivano vytvorené sdilené prostiedi Kontrolni a hospitacni
¢innost provadéji feditelka Skoly a zastupkyné feditelky. Zapisy z této ¢innosti jsou vedeny,
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nicmén¢ potiebné zavéry a doporuceni pro zlepseni urovné vzdélavani u nékterych schazi.
Mez hlavni tkoly metodickych sekci patii prace s uCebnimi plany, sledovani vybavenosti
ucebnimi pomickami a organizace vhodného vybéru forem a metod. Schdzi vSak prace
s internimi 1 externimi (Skola nerealizuje) vysledky vzdé€lavani. Vzhledem k mnozstvi
zapojenych pedagogickych pracovnikli v sekci prvniho stupné doporucujeme jeji rozdéleni
na mensi jednotky. Vzajemné hospitace a tandemova vyuka jsou v soucasnosti realizovany
pouze vomezeném rozsahu. Za efektivni lze povazovat jejich systematické nastaveni napiic
celym pedagogickym sborem, vcetné¢ asistenti pedagoga. Z anonymniho dotaznikového
Setfeni provadéného v pribéhu mnspekéni ¢innosti, do kterého byl zapojeni vSichni pittomni
pedagogiCti pracovnici a zaci 5. a 7. ro¢niku, mj. vyplynulo, ze ve skole je klima podporujici
uCeni. K tvrzenim vztahujicim se k moznosti vyjadiit se ke zkvalitnéni vychovné-
vzdélavaciho procesu, navrhovat vedeni zmény, rozporovat jeho kroky, spolupracovat s nim
i pres nazorové rozdily se souhlasn¢ ve vSech piipadech vyjadiilo 93 % ucitel, 90 %
asistentli pedagoga a dv¢ tfetmy vychovateli. Vzhledem k ziSténim z dotaznikii pro zaky
doporucujeme provadét pravidelné Setfeni klimatu v jednotlivych tfidach a jeho dikladnou
analyzu. V pribéhu mspekéni ¢innosti feditelka predlozila rozsahlou dokumentaci k feSeni
udalosti ve Skole vztahujicich se ke vzd€lavani.

Reditelka 8koly u¢eln& hospodaii s finanénimi prostfedky, které vyuziva pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zazemi pro
7zdky 1 pedagogy. Diky wvstficné spolupraci se zizovatelem a aktivnimu zapojovani
do projektovych a dotacnich vyzev Skola pribézné zlepSuje celkové materidlni (s ohledem
na finanéni moznosti) a persondlni podminky pro vzdélavani. Tridy zakladni Skoly jsou
vétSinou esteticky a uceln¢ vyzdobeny, vybaveny digitdlni technikou (interaktivni tabule,
robotické pomiicky apod.) a mnozstvim vyukovych materidld, jejich vyuziti v dobé
inspekéni  &innosti vSak bylo ojedindlé. Zaci maji k rozvoji pohybovych aktivit moznost
vyuzivat télocvicnu Skoly a nové venkovni histé. Ve velké mife prevladd spokojenost
pedagogii s jejich pracovnim zazemim (spokojeno je 89 % ucitel, 100 % asistentll pedagoga
a 66 % vychovatell), 1 s materidlné-technickym vybavenim Skoly (spokojeno je 70 %
ucitel, 94 % asistent pedagoga a 100 % vychovateli).

Skolni druzina ke své &innosti vyuziva vlastni prostory (dvé oddéleni) a mistnost pifpravné
tiidy, dalsi prostory Skoly a blizké okoli. Vybaveni didaktickymi pomickami i materialem
pro tvofivé ¢innosti je na odpovidajici urovni a umoziuje naplhiovani Skolntho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani.

Skola vytvati dobré predpoklady pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi ziki. Hlavni
i vedlejsi vstupy do budovy skoly byly v dobé nspekcni Cinnosti zabezpeceny proti vniknuti
a pohybu cizich osob. Zaci jsou prokazatelné seznamovani se $kolnim Fadem, vnitfnim
fadem a poucovani o bezpecnosti a ochran¢é zdravi.

V knize urazii jsou zaznamendny vSechny urazy a drobnid poranéni zakl pii vzdélavani
a souvisejicich ¢innostech. Skola se dlouhodobé potyka s vys§i mirou urazovosti a bylo ji
doporuceno zpracovavat rozbor Skolni tUrazovosti Nejvice Urazii bylo zaznamendno
v hodinach t€lesné vychovy.

Skolni stravovani je zajisténo pro Ziky Skoly smluvné v nedalekém zafizeni. Dohled nad
neZletilymi Zaky je zajiStén pracovniky jidelny. Ve spolupraci s nadaci ,,Obidek* ziskava
Skola finanéni podporu k thradé stravného pro ziky, kteti by ze socidlnich divodd nemohli
vyuzivat sluzeb Skolntho stravovani.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani

V zikladni Skole probéhly hospitace ve vSech tiidach, u piftomnych ucitell, napfic
predméty. VétSinou pifjemnd atmosféra mez pedagogy a ziky behem vyuky i souvisejicich
¢mnosti umoziiovala rozvoj potfebnych komunika¢nich dovednosti a pracovnich navyk.
Ve velké casti vyuovacich hodin byl stanoven jeji cil, zpravidla se vSak jednalo o sdéleni
tématu hodiny a planu jednotlivych ¢innosti. Vyuka byla pedagogy peclivé promyslena. Pti
organizaci byly uceln¢ voleny movativni metody prace, jejich pestry vybér podporoval
aktivni zajem Zzakd. Efektivné byla kombmnovana frontdlni vyuka se samostatnou praci.
Skupinova prace a prace ve dvojici byla uplatiiovana v rozdiné kvalité, jeji potencial pro
rozvoj spoluprace, komunikace, diskusi a sdileni poznatkii mezi Ziky nebyl v nékterych
hodinach pln¢ vyuzit. Motivacni a didaktické hry, stfidani riznorodych cmnnosti i v€asné
zatfazovani relaxacnich chvilek udrzovaly pozornost zikl. Piipravené ukoly byly vyvazené
rozdéleny na procviCovani, probirani nového u€iva i prohlubovani znalosti. Kladené
pozadavky na zaky byly pfiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti
z predchazejicich hodin i osobni zkuSenosti, na souvislosti uciva s praktickym Zivotem bylo
poukazovano ojedinéle. Pedagogové Zikiim wveénovali potfebnou péci a poskyth jim
odpovidajici pomoc. Zaci zodpovédné phili tkoly podle pokynii vyudujicich, mnohdy se
uCili aktivné pracovat s chybou a zdivodnit jeji pfi¢inu. Komunikace mezi ziky byla
vétSinou efektivni, vhodnou formou dokazali polozit dotaz nebo vyslovit vlastni nazor.
Pedagogové vSak v mensi mife podnécovali u zaka kritické mysleni. Potfebnou nazornost
jen vomezené mife dostateCné zabezpeCovalo vhodné vyuzti didaktickych pomiicek
a digitdlnich technologii, minimaln¢ bylo podporovano vyuZivani riznych zdroji pii
vyhleddvani atfidéni informaci potfebnych k plnéni zadanych tkoli. Jen v ¢asti
hospitovanych hodin byly pfipraveny tkoly pro zaky s rychlejSim pracovnim tempem,
chybéla cilena diferenciace uciva smérem k Zaklim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
a nabidka gradovanych uloh. V pribé¢hu mspekcni ¢mnosti nebyly zaznamendny—vzd€lavaci
aktivity, které by systematicky rozvijely badatelsk¢ dovednosti zakti nebo podporovaly
experimentalni piistup k pozndvani. Pribézmé byl ziklim davéan prostor pro sebehodnoceni,
zptsob ne vzdy odpovidal véku zakd, nebyly vyuzity piilezitosti ke vzajemnému hodnoceni.
Dostate¢ny Casovy prostor zavéru vyucovaci jednotky, ve kterém by doslo ke shrnuti uciva
a vyhodnoceni cile hodiny ucitelem 1 zky, se vyskytl ojedinéle.

Vzdélavani zakt prvniho ro¢niku a déti piipravné tiidy bylo vedeno s vysokou mirou
profesionality a pedagogického citu. Déti 1 Zaci zvladli adaptacni obdobi pikladné, coz se
pozitivné odrazilo na jejich celkové pohodé i ochoté zapojovat se do vzdélavacich Cinnosti.
Pedagogové vytvorili bezpecné a podnétné prostiedi, které umoznilo plynuly ptechod do
Skolntho rezimu. Dé&ti 1 Zaci respektovali nastavena pravidla a aktivn€ se podileli na jejich
dodrzovani. Pravidla byla srozumitelna, pfiméfend veéku a disledné¢ uplatiiovana, coz
piispivalo  k rozvoji jejich socidlnich dovednosti a pocitu jistoty. Vychovné-vzdélavaci
¢innost byla systematicka, promySlend a podporovala individualni potfeby ditéte 1 zaka.

Asistenti pedagoga se aktivné podileli na vytvafeni podpirného prostiedi pro ziky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami i ostatni zaky tiidy. Jejich piitomnost ve vyuce méla
pozitivni dopad na klima tfidy, individualizaci vzdélavaciho procesu a celkovou pohodu
7aka. Asistenti prokazovali schopnost pruzné reagovat na aktudlni potfeby zakd. Pozornost
je zapotiebi vénovat zakiim s lehkym mentalnim postizenim, vice je zaclenovat do prace ve
tiidé. Z hlediska organizace prace jsou asistenti dobie zapojeni do pedagogického tymu,
jejich ¢mnost je systematicky planovana akoordinovana. Specialni pedagozka jim poskytuje
potiebnou metodickou podporu.
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V priibéhu hospitaci ve Skolni druziné probihaly relaxacni a odpocinkové Cinnosti, na které
navazovaly fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj individudlnich zajmi a umoziujici
zaktim seberealizaci. Nebyl opomijen ani pobyt venku. Pii vzd€lavani pievladala pratelska
atmosfera.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

VyuCyjici pribézné sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky zakl, maji trvaly piehled
o aktudlni drovni jejich znalosti a dovednosti Uzivané hodnotici nastroje pro ovéfovani
naplnéni cili Skolntho vzdelavaciho programu odpovidaji veku Zzakl, zahrnuji rizné Gstni
nebo pisemné formy posouzeni znalosti, poztivné je oceniovana snaha a aktivni zapojeni
do ¢nnosti ve vyuce. Krom¢ vybérového testovani vysledkti zakti se Skola neucastni
pravideiného externtho hodnoceni, proto je vhodné vyuzit srovnani vysledkid vzdélavani
7akl s ostatnimi Skolami podobného typu nebo hledat mspiraci napiklad v uvolnénych
ulohach z mezinarodnich Setieni.

Vzdélavaci vysledky zakti jsou v poslednich letech stabini. Ve Skolnim roce 2024/2025
prospélo 64 % zakl s vyznamenanim, pocet neprospivajicich zakl byl v jednotkach pifpadi.
Vychovna opatieni slouzi jako motivani nastroj, ve veétSi mife pievazuji pochvaly nad
kazenskymi opatfenimi. Ta jsou uklddana v souladu s ,Pravidly pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani® po projednani v pedagogické rad€. Hodnoceni chovani je provadéno v zavéru
kazdého pololeti na konci Skolnho roku 2024/2025 byl druhym stupném z chovani
hodnocen jeden zik, tfetim stupném nikdo. Neomluvena absence byla vykazovana
u jednotliveli. Problémy v dochazce jsou neodkladné feSeny ve spolupraci s tiidnimi uciteli,
zakonnymi zastupci a Skolnim poradenskym pracoviStém. Zakonni zastupci jsou pravidelné
mformovani prostfednictvim elektronického systému, na tiidnich schizkach, konzultacich
anove jsou zavadény schiizky formou tripartity. Pocet zakli pijimanych do obord
vzdélavani s maturitni  zkouskou prevazuje nad Zdky pijimanymi do obort vzdélani
s vyuénim listem. Ve Skolnim roce 2024/2025 bylo 18 % vychazejicich zakid 9. ro¢niku
pifjato ke stfednfimu vzd€lavani na gymnaziu. I pies opakované intervence a motivacni
aktivity ze strany Skoly néktefi Zaci (jednotky piipadli) nepokracuji ve vzdélavani ve stiedni
Skole. Zpétnou vazbu ziskdva Skola od svych absolventii pfi neoficialnich setkénich na
akcich potadanych Skolou.

Skolni poradenské pracovisté pracuje v optimalnim sloZeni - vychovny poradce, kariérovy
poradce, metodicka prevence, dvé specialni pedagozky, logoped, socialni pedagog a asistenti
pedagoga, vhodné¢ doplnéni o pracovnika pro praci skomunitou, Skoliho asistenta.
Jednotlivi Clenové maji jasné vymezené kompetence, na pravidelnych schiizkach is vedenim
Skoly dochaz ke vzijemné informovanosti. Dokumentaci zika se specialnimi vzd€lavacimi
poticbami (je k dispozici v zabezpeCeném sdileném prostfedi) zpracovava vychovny
poradce a seznamuje s nimi pedagogy. Specialni pedagozky zajistuji mj. vyuku predmétt
specialné pedagogické péce, pedagogické mtervence (logopedie) a veénuji se zakam
s odlisnym matefskym jazykem. Pozornost je soustfedéna 1 na Zdky nadané my.
prostfednictvim koordinatorky nadani. Skola také podporuje ugast 7akd v soutéZich, coZ
rozviji jejich kompetence, motivaci k u¢eni a dosahovani uspéchii ve vzd@lavani Zaci se
vénuji profesni orientaci v ramci piedmétu Clovek a svét prace a Skolou nabizenych aktivit
(mj. exkurze, soutéz ve spolupraci se stiednimi Skolami a mistnimi firmami). Prevence
rizikového chovani vychdzi ze zpracovanych dokumenti a nasledné je realizovana
prostiednictvim cilené zaméfenych akci Projevy rizikového chovani se feSi v souladu
s nastavenymi vnititnimi postupy, k jejich eskalaci nedochdzi diky vCasnym zachytim. Ve
Skolnim roce 2024/2025 bylo nejcastéji feSeno nevhodné chovani zakl, koufeni
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a zaSkolactvi. Tridni ucCitelé se systematicky zabyvaji vztahovymi problémy a v piipadé
potfeby fesi vzniklou situaci bezodkladn¢ podle nastavenych pravidel, coz podporuje
zapojeni Skoly do projektu ,KiVa“. Tym Skolntho poradenského pracovisté pracuje se
tiidami 1 individudIlné se zaky a jejich zdkonnymi zistupci, v piipadé potieby spolupracuje
s externimi organizacemi. U opakovanych nebo zdvaznéjSich mcidentl je svolana vychovna
komise za piftomnosti kuratorG Organu socidln€-pravni ochrany déti. Poztivni dopad na
vztahy ve Skole a vytvafeni pratelského prostiedi ma zapojovani zakd do Skolntho déni
prostiednictvim Skoliho parlamentu. K prevenci negativnich jevl piispiva cela fada akci
pofadanych Skolou pro Zaky a jejich zdkonné zastupce, i pro Zaky ostatnich Skol ve mésté.
Ve spolupraci s partnery jsou také organizovany adaptacni dny pro noveé vzniklé kolektivy,
coz piispiva k snazSimu zvladnuti piechodu zakt do vySstho stupné vzdélavani. Rovnéz je
ve Skole a Skolni druzin€ realizovan projekt Trenéfi do Skol Komunikaci s Zaky a jejich
zastupci ze socialné vyloucené lokality zajiStuje socidlni pedagog a pracovnik pro praci
s komunitou, které¢ také spolupracuji s neziskovymi organizacemi, partnerskymi meésty
poskytujicimi materidlni pomoc (pfi povodnich v roce 2024) i napt. doucovani.

Nabidka riznych voloCasovych aktivit (zajmovych utvarG a akci potfddanych Skolni
druzinou) poskytovala Zakim pfilezitost k seberealizaci, podporovala aktivni tradveni jejich
volného cCasu, pfispivala k prevenci negativnich jevil.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢nnosti ve Skolnim roce 2018/2019 doslo ke zméné na pozici
feditelky Skoly, jejich zastupkyn, rozSifeni poctu a persondlnim zméndm pracovniki
Skolntho poradenského pracovisté, zlepSily se materidlni podminky, Skola se zapojila do
projektil se zaméfenim na modernizaci vzd€lavani, byla oteviena pifpravna trida.

— K zvérim z predchozi mnspekéni Cmnosti byla ze strany byvalého vedeni Skoly piijata
opatieni, kterd v oblastech Casového rozvrzeni aktivit ve vyuce, zavéreCného shrnuti
uciva ¢i zhodnoceni hodiny, vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zak1, a diferenciace
vzdélavacich cilli nebyla G¢inna.

Silné stranky

— Spoluprace s partnery vede ke zlepSovani materidlniho vybaveni, ¢imz jsou vytvafeny
piiznivé podminky pro vzdélavani. (1.5)

— Promyslend struktura vyuCovacich hodin a stfidani vyukovych metod podporuji efektivni
uceni zaku. (4.1)

— Pfflemna pracovni atmosféra a dodrZzovani jasné nastavenych pravidel pfispiva
k tspésnému zvladani adaptacntho obdobi déti a zakti v pifpravné tfidé a v prvnim
ro¢niku. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V hospitovanych hodinach byla prace s rliznorodymi informacnimi zdroji, vyuzivani
digitdlnich technologii a cileny rozvoj postojii Zakli zaznamendn pouze vyjimecneé.
Experimentovani a badatelstvi nebylo zatazeno wviibec. (4.2)

6/8



— Do vyuky jsou v nizké mife zafazovany diferencované tlohy, které by odpovidajicim
zpusobem zohlediiovaly rozdiné schopnosti zaka. (4.3)

— Ve vyuCovacich hodindch bylo nedostatecné pracovano s cilem vyuky a jeho
vyhodnocenim v zavéru hodiny. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

— Umoznit zaktim experimentovat, vyuzivat badatelstvi, samostatn¢ vyhleddvat informace
(prace se zdroji) napf. vyuzitim informacnich technologii i v tiSténé podobé, rozvijet
jejich kritické mysleni.

— Zarazovat do vyuky diferencované ulohy podle individualnich schopnosti zak. Umoznit
jim samostatné¢ volit mezi uUkoly rlizné ndro¢nosti odpovidajicim jejich moznostem
a dovednostem.

— Ponechat dostatecny prostor v zavé€ru vyucovaci hodiny na vyhodnoceni zvladnuti cile
hodiny a reflexi zaku.

— Nastavit prioritni komunika¢ni kanal mezi vS§emi uCastniky vzd€lavani.

— Provadét analyzu Urazovosti smérem k mistu Urazl, ale také zda byl zplsoben cizim
zavinénim a piijimat k tomu adekvatni opatieni k prevenci.

— Provadét pravidelné Setfeni klimatu v jednotlivych tiidach.

— Rozd¢lit metodickou sekci prvniho stupné na mensi skupiny.

— Realizovat vzijemné hospitace mez uciteli 1 asistenty pedagoga.

— Pracovat s vysledky vzdélavani na trovni metodickych sekci, vyuzivat i externich
vysledkll testovani.

— Zapojit 7aky s lehkym mentdlnim postizenim do vzd€lavani ve tfide.

Stanoveni lhiity

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit¢é do 14 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSt€énych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2025-2031

Skolni vzdélavaci programy platné pro Skohi rok 2025/2026

Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli platny pro Skohi rok 2025/2026
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Ttidni knihy vedené v elektronick¢é podobé ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Evidence déti a zakli (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Hospitacni zdznamy za Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro skolni rok 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

Dokumentace tykajici se prevence negativnich jevll pro Skolni rok 2024/2025
a2025/2026 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

Zéapisy zjednani schizek metodickych sekci vedené ve skolnim roce 2024/2025
a2025/2026 (vzorek)

Zapisy ze zasedani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skoli rok 2024/2025 a 2025/2026(vzorek)

Smlouva o zajiSténi Skolntho stravovani vcetné kalkula¢niho listu platného
od 1. 10. 2025

Dokumentace z feSeni problémovych situaci ve Skole (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Wollna, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iveta Galuskova, Skolni inspektorka

Mgr. Irma Novotnd, Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Tomas Odstr¢il, Skolni mspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

6.11.2025

8/8



